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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés Tolimojo keleivinio transporto kompanijos saugos
vizija — sudaryti saugias ir teisés akty reikalavimus atitinkané&ias darbo salygas kiekvienam
asmeniui, susijusiam su jmonés veikla. Saugumas yra pagrindiné vertybé visoje jmonés
veikloje, visur ir visada. '

2. Pagrindinis jmonés siekis — 0 nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos politikos (toliau — Politika) tikslas — uztikrinti, kad
UzZdarosios akcinés bendrovés Tolimojo keleivinio transporto kompanijos darbuotojy saugos ir
sveikatos kultiira bty kiekvieno darbuotojo kasdieninio darbo dalis.

4. Politika apibrézia pagrindinius jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos uZtikrinimo
principus, kuriuos kiekvienas darbuotojas turi Zinoti ir taikyti savo darbe.

5. Politika apima visg jmonés veiklg, jskaitant darbuotojus, darbo priemoniy, medZiagy
parinkima, darby atlikimo pobtid], paslaugy teikimo bidus, jvertinant ir projektavimo stadijg.

II SKYRIUS
POLITIKOS PRINCIPAI

6. Siekiant jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos politika, jmonés vadovybé
isipareigoja:

6.1. laikytis norminiuose teisés aktuose nustatyty darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy;

6.2. pagal Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdinius nuostatus,
paskirti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus ir profesinés sveikatos specialistus;

6.3. analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, incidenty bei avarijy
aplinkybes ir prieZastis, nuolat vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy prevencija;
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6.4. uztikrinti profesinés rizikos organizavima jmonéje, jvertinti profesinés rizikos
rezultatus, ir pagal juos nustatyti prevencines priemones, kurios sumazinty fizinius, cheminius,
ergonominius, biologinius ir psichologinius pavojus darbe;

6.5. nuolat vykdyti vidine darbuotojy saugos ir sveikatos kontrole;

6.6. periodiskai stebéti darbuotojy darbo aplinka, jy atliekamus darbus, ar jie nekelia
grésmes susiZeisti, patirti trauma;

6.7. nuolat kelti darbuotojy kvalifikacija, kompetencijg ir samoninguma, skatinti ju
iniciatyvg darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;

6.8. reikalauti, kad kiekvienas darbuotojas atlikty savo darba saugiai ir atsakingai,
nekeldamas pavojaus sau ir aplinkiniams;

6.9. bendradarbiauti su darbuotojy saugg ir sveikatg kontroliuojan¢iomis
institucijomis.
III SKYRIUS _
PAREIGOS IR ATSAKOMYBES
7. Imonés vadovas ir/ar tiesioginiai vadovai:

7.1. atsako uz tinkamg Sios Politikos paskelbima ir jgyvendinimg ir uZ tai, kad pavaldis
darbuotojai susipazinty su $ia Politika ir jos laikytysi;

7.2. uztikrina, kad kity jmoniy darbuotojai, laikinai dirbantys ar teikiantys paslaugas
imongje, gauty reikiamas instrukcijas, isteklius ir mokymus, kuriy reikia tam, kad darbg galéty
atlikti vadovaudamiesi darbuotojy saugos ir sveikatos principais;

7.3. reguliariai imasi veiksmy, kurie prisideda prie sveikos ir saugios darbo aplinkos.

8. Visy lygiy jmonés vadovai privalo biiti lyderiais, entuziastingai ir atvirai
bendrauti su darbuotojais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

9. Atsakomybg uz sékmingg Sios Politikos jgyvendinima turi prisiimti visi jmonés
darbuotojai.

10. Kiekvienas jmonés darbuotojas privalo rodyti atsakingg ir pavyzdinj elgesi, susijusj
su darbuotojy sauga ir sveikata.

11. Darbuotojai privalo pranesti apie esamus ar galimus $ios Politikos paZeidimus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Imone turi teisg i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Politika.



